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AVR ab 1. Januar 2027
A.

Beschlusstext:

Textfassung der AVR ab 1. Januar 2027

1. Die AVR werden zum 1. Januar 2027 gedndert und neu strukturiert. Der vollstandige
Text der AVR einschliellich ihrer Anlagen wird dazu zum 1. Januar 2027 durch die
im Anhang dieses Beschlusses als ,AVR 2027" bezeichnete Fassung der AVR er-
setzt. Dieser ist Bestandteil des Beschlusses.

2. Die Bestimmungen des Anhangs Uberleitung kénnen gemaR § 59 Abs. 2 AVR in
der neuen Fassung nach Nr. 1 bereits vor dem 1. Januar 2027 angewendet werden
mit der MaRgabe, dass die Uberleitung frihestens zum 1. Januar 2027 wirksam
werden kann.

Mittlere Werte

Die in der nach |. Nr. 1 geénderten Textfassung der AVR benannten Werte, fir die die
Regelungskompetenz der Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 f. der Ord-
nung der Arbeitsrechtlichen Kommission besteht, sind als mittlere Werte nach § 13
Abs. 1 Satze 1 ff. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission festgelegt. Soweit
mittlere Werte durch die Beschliisse der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 zur ,Ta-
rifrunde Anlage 30 zu den AVR (Arzte)* und zur ,Allgemeine Tarifrunde Caritas 2025
Teil 1“ befristet festgelegt wurden, gelten diese Befristungen auch weiterhin fur die
neue Textfassung nach . Nr. 1.

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 9. Oktober 2025 in Kraft.
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B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

1. Grund der neuen Textfassung der AVR ab 2027

Bereits anldsslich des Inkrafttiretens des TV6D am 1. Oktober 2005 und der damit erfolgten Ab-
I6sung der Strukturen des Bundesangestelltentarifvertrages und des Manteltarifvertrages fur Ar-
beiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander wurden fur die Caritas entsprechende Struk-
turen diskutiert. Umgesetzt wurden 2010 mit Geltung ab 2011 die Grundstrukturen mit den Anla-
gen 31 bis 33. Die Geltungsbereiche der Anlagen 31 — 33 wurden tatigkeitsbezogen definiert,
wobei die Pflegetatigkeit noch in solche in Krankenhausern (Anlage 31) und solche in Pflege-
und Betreuungseinrichtungen (Anlage 32) unterscheidet. Die Regelungen fur Tatigkeiten im So-
zial- und Erziehungsdienst wurden dagegen (bergreifend Gber alle Hilfebereiche definiert. Flur
diese Bereiche sowie fiir die Arzte gelten seitdem gesonderte Regelwerke. Sie umfassen unter
anderem Regelungen zur Arbeitszeit und zur Eingruppierung und sind stark angelehnt an die
Entgeltordnung des TV6D. Technisch wurden diese besonderen Regelwerke als Abweichungs-
regelungen zu den bis dahin bestehenden und dann auch weiterbestehenden bisherigen Rege-
lungen in den Anlagen 1, 5 ff und 14 gefasst.

In der Struktur unverandert wurden die bisherigen Regelungen weitergefihrt. Sie waren erfor-
derlich zur Bestimmung der Arbeitsbedingungen der nicht nach den Anlagen 30 bis 33 einzu-
gruppierenden Mitarbeiter, deren Eingruppierung sich weiter in den Anlagen 2 ff. fand.

Der damalige Kompromiss, die Anlagen 2 ff beizubehalten, resultierte aus der im TV&D vorge-
nommenen materiellen Umgewichtung von Téatigkeiten und der damals fehlenden Entgeltord-
nung. Die Fortfiihrung der Anlagen 2 ff sowie die vielen neuen Anlagen filhrten aber zu schwie-
rigen Situationen in den Einrichtungen. Krankenh&user sowie Pflege- und Betreuungseinrichtun-
gen hatten in der Regel drei Regelwerke zu beachten: Anlage 31 bzw. 32 fur die besonderen
Arbeitsbedingungen, Anlage 2 und z.B. die Arbeitszeitbestimmungen der Anlage 5 fur Verwal-
tungs-, aber auch Laborkrafte oder Ergotherapeuten, sowie, wenn vorhanden, die von den Anla-
gen 31 und 32 leicht abweichende Anlage 33 fur den Sozial- und Erziehungsdienst. In der ver-
bandlichen Caritas, aber auch in gesonderten Einrichtungen der Kinder — und Jugendhilfe waren
dies zumindest zwei Regelungsbereiche.

Schon kurz nach dem Inkrafttreten der Anlagen 30 bis 33 wurde versucht, auch den verbliebenen
Bereich, der noch dem BAT entlehnt, aber als Grundstruktur der AVR nach wie vor prasent war,
in den AVR zu reformieren. Bis 2020 flhrten die verschiedenen Verhandlungs- und Arbeitsgrup-
pen zu keinem nennenswerten Ergebnis. In 2021 konnte dann unter Hintanstellung beidseitiger
grundsatzlicher Reformuberlegungen von Regelungen im Einzelnen ein Weg aufgezeigt werden.

Die Bundeskommission hat dann in ihrer konstituierenden Sitzung zur Amtsperiode 2022-2025
am 31. Marz 2022 die Vorarbeiten zu einem ,Fahrplan® der Verhandlungsgruppe ,Anlage 2/Struk-
tur® bestatigt. Der damalige ,Fahrplan® beinhaltete unter anderem den Grundsatz, dass allge-
meine Regelungen den besonderen Regelungen vorangestellt werden. Die Tatigkeitsmerkmale
des TV6D waren zu bertcksichtigen, soweit sie im Anwendungsbereich der AVR relevant sind.
Als Grundlage diente die Entgelttabelle des TV6D, wobei Abweichungen — seinerzeit voraus-
sichtlich die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 4 sowie neu EG 16 bis EG 17 — zu konsentieren waren.
Der Zeitplan war so zu gestalten, dass nach einer Beschlussfassung eine ausreichende Zeit-
spanne bis zum Inkrafttreten liegen misse.

Mit dem jetzigen Beschluss, der eine einheitliche Textfassung zum 1. Januar 2027 wirksam wer-
den lasst, findet diese Arbeit ihren Abschluss. Im Ergebnis werden die Tatigkeiten der bisherigen
Anlagen 2 ff in die nunmehr geltende Entgeltordnung Uberfiihrt. Die bisherige noch am BAT aus-
gerichtete Struktur der AVR wird vereinheitlicht.

2. Allgemeine Regelungen, die fiir alle gelten

Ab Inkrafttreten der Neuregelung werden mit wenigen Ausnahmen fir alle Mitarbeiter dieselben
allgemeinen Regelungen gelten. Der bisherige tatigkeitsbezogene Geltungsbereich wird
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abgel6st von einem Geltungsbereich, der auf die Einrichtung abstellt. Soweit schon bisher in den
Anlagen 31 — 33 besondere Regelungen fur Berufsgruppen enthalten sind, die bereits Regelun-
gen der Besonderen Teile des TV6D berticksichtigen, werden sie auf alle Mitarbeiter des jewei-
ligen Einrichtungs-Geltungsbereichs angewendet. Zuséatzlich werden fur die Mitarbeiter im So-
zial- und Erziehungsdienst (SUE) besondere Regelungen berufsgruppenbezogen geregelt.

Die Neufassung der allgemeinen Regelungen hat deshalb aulier firr besondere Gruppen (z. B.
Arzte, Auszubildende, Lehrer, Pflegelehrer) keine besonderen Anhdnge mehr. Die Neufassung,
die sich am TV&D orientiert und in ihrer Gliederung um AVR-spezifische Besonderheiten ergéanzt
wurde, regelt diese Besonderheiten thematisch passend.

Einheitlich geregelt werden u. a.:

Begrundung des Dienstverhaltnisses
¢ regelmaRige Arbeitszeit (39 Stunden, in Krankenhauser: 38,5 Stunden; regionale Beson-
derheiten werden dort beraten) und Arbeitszeitregelung
» Bereitschaftsdienst, Bereitschaftszeit, (und Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst; Anpas-
sungen fur Krankenhaus, Pflegeeinrichtung und SuE)
Berechnungsbasis der Entgeltfortzahlung
Krankheitsbeziige und Krankengeldzuschusses
Urlaub
Jahressonderzahlung (I6sen Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld ab)
Leistungskomponente (geringer fir MA in Krankenhausern)

3. Entgeltordnung und Entgelttabellen

Die Entgeltordnung entspricht im Wesentlichen der des TV6D. Es wurden Spezifika aus den AVR
berlicksichtigt.

Die Entgelttabellen (EG-, P- und S-Tabelle) entsprechen im Wesentlichen denen des TV&D-VKA.
Zuséatzlich wurden insbesondere fur Tatigkeiten als Flihrungskrafte zwei neue Entgeltgruppen 16
und 17 hinzugefiugt. Die Mitarbeiter dieser Entgeltgruppen erhielten bisher entweder Zulagen zur
E 15 oder waren auf3ertariflich angestellt. Im &ffentlichen Dienst sind vergleichbare Beschaftigte
eher Beamte.

Fur Betreuungskréafte und Mitarbeiter mit bestimmten Tatigkeiten in der Entgeltgruppe 2 sind
Ubergangsregelungen vorgesehen. Mitarbeiter in den Stufen 5 und 6 erhalten bis zum 31. De-
zember 2035 das Tabellenentgelt der Stufe 4 (Betreuungskrafte der Stufe 5), bei weiterlaufender
Stufenlaufzeit.

4. Uberleitungsregelung

4.1 Beibehalt Anlage 2 fiir Bestandsmitarbeiter, Uberleitung nur auf Antrag, kein Besitz-
stand nach Uberleitung

Die gefundene Ldsung, wie die neue Regelung fir die bisherigen der Anlage 2 unterfallenden
Mitarbeitenden zur Anwendung gebracht wird, sieht — anders als frihere Uberleitungsregelungen
— weder Ausgleiche fir tariflich geregelte kiinftige Vergitungserwartungen, also fir noch nicht
erreichte Regelaufstiege etc., noch Besitzstandszulagen oder vergleichbare materielle Besitz-
standswahrungen vor.

Stattdessen sieht der Beschluss vor, dass die zum Inkrafttreten der Neuregelung bisher nach
Anlagen 2 ff eingruppierten Mitarbeiter (Bestandsmitarbeiter) bis zum Ausscheiden weiterhin im
Grundsatz der Eingruppierungsregelung der bisherigen Anlagen 2 ff mit den zugehdérigen (dyna-
misierten) Tabellenwerten der heutigen Anlage 3 unterfallen, wenn sie nicht die Uberleitung be-
antragen.

Neue Mitarbeiter sind unmittelbar nach der Neuregelung eingruppiert.

In einem Zeitraum von neun Jahren kénnen Bestandsmitarbeiter einen Antrag auf Uberleitung
stellen. Dieser Antrag wirkt grundséatzlich fur die Zukunft. Er kann in den ersten beiden Jahren
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zum Quartalsbeginn, in den Jahren drei bis finf zum Halbjahresbeginn und in den letzten drei
Jahren zum Jahresbeginn gestellt werden. Nach Ablauf der 9-Jahres-Frist besteht kein Anspruch
mehr auf Uberleitung mit der Folge, dass der Mitarbeiter in Systematik der bisherigen Anlagen 2
ff eingruppiert bleibt.

Nach erfolgter Uberleitung unterfallt der bisherige Mitarbeiter aus der Anlage 2 vollstéandig den
neuen Regelungen, die auch schon fir die Neueinstellungen gelten.

Nur Bestandsmitarbeitern, die also (noch) nicht auf Antrag (bergeleitet sind, werden ggf. bishe-
rige Zulagen des alten Systems (insbesondere Verheirateten- oder Kinderzulagen) weiterge-
zahit.

4.2 Uberleitung mit Zuordnungstabelle, Stufenzuordnung

Das Kernelement fiir die Uberleitung ist eine Zuordnungstabelle. Diese geht von der bisherigen
Eingruppierung nach Vergutungsgruppe und entsprechender Ziffer aus und ordnet dieser die
genaue Eingruppierung nach der Entgeltordnung als Mindesteingruppierung zu.

Die Stufe innerhalb der neuen Entgeltgruppe lasst sich nach folgender Formel ermitteln: bishe-
rige Stufe mal zwei plus die zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der bisherigen Stufe.

Durch diese beiden Elemente lasst sich im Falle einer Uberleitung die Mindesteingruppierung
und das Tabellenentgelt nach der neuen Regelung ermitteln.

Auf die Mitteilung der tatsachlichen Eingruppierung in der Entgeltordnung hat der Mitarbeiter ei-
nen Anspruch, bevor er seine Entscheidung zur Uberleitung trifft. Diese Mitteilung ist verbindlich.

Daneben gelten aber auch die allgemein gultigen H6hergruppierungsregelungen fir den Fall,
dass nach der neuen Entgeltordnung eine héhere Entgeltgruppe als nach der Zuordnungstabelle
einschldgig ist und diese nicht bereits verbindlich mitgeteilt wurde. Im Falle eines innerhalb eines
Jahres gestellten Héhergruppierungsantrages wirkt dieser auf den Zeitpunkt der Uberleitung zu-
ruck.

5. Veranderungen bis 2027

Der Beschluss basiert auf dem Stand der AVR zum 9. Oktober 2025. Er enthalt damit Bestand-
teile, die ggf. in den aktuellen AVR bis zum Wirksamwerden der neuen Textfassung noch Ande-
rungen erfahren. Die beschliellende Bundeskommission geht deshalb davon aus, dass im Falle
solcher Beschllisse auch Anpassungen an der neuen Textfassung erfolgen, die dann ab 2027
wirksam ist.

Dies gilt auch, sollten in den Regionalkommissionen Bandbreiten zur Umsetzung der mittleren
Werte genutzt werden.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung beinhaltet Rechtsnormen Uber den Inhalt des Dienstverhéaltnisses nach § 1 Absatz
4 Satz 1 AK-O.

Soweit nicht den Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung ausschlieRlich
zugewiesene Materien geregelt werden, ergibt sich die Regelungskompetenz der Bundeskom-
mission unmittelbar aus § 13 Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung.
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Die Festlegungen von Werten zur Héhe der Vergitungsbestandteile, des Umfangs der regelméa-
Rigen Arbeitszeit bzw. des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1
AK-Ordnung erfolgen durch die Bundeskommission als mittlere Werte nach § 13 Absatz 1 Satz
3 AK-Ordnung. Die Weiterfuhrung der Befristung der mittleren Werte nach den Beschliussen der
Bundeskommission vom 5. Juni 2025 erfolgt nach § 13 Absatz 1 Satz 4 AK-Ordnung.

Dr. Gerhard Feige
Bischof

09.10.2025 BK_2025-03_Beschluss_AVR ab 2027_gez Seite 5 von 5



